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"BISMINUIR LA TEMPORALIDAD Y
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La reforma laboral pretende disminuir la
temporalidad y precariedad del mercado laboral

Como idea general sobre esta reforma laboral, podemos destacar que se ha logrado
con un acuerdo social, que presenta ciertas mejoras y no interrumpe los avances
conseguidos en los ultimos anos.

Aunque no es una reforma laboral ambiciosa y que, por lo tanto, no podra resolver
los problemas estructurales que presenta el mercado laboral espafiol.

En cualquier caso, el principal objetivo de esta reforma laboral es luchar
contra la temporalidad del mercado espanol

El dia 30 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE el Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la

estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (reforma laboral
2022).

El 31 de diciembre de 2021 entra en vigor, introduciendo una serie de
modificaciones sustanciales en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Empresas
de Trabajo Temporal y la Ley General de la Seguridad Social, destacando:

e Eliminacién del contrato de obra y servicio, modificacion del contrato
eventual por circunstancias de la produccion y la introduccién de diferencias
en el régimen del contrato fijo-discontinuo.

e Modificacidn de la duracién de los contratos formativos.
e Alteracién de la prioridad aplicativa de los convenios colectivos.

e Introduccion de reglas para determinar el convenio colectivo aplicable a las
subcontratas.

e El nuevo mecanismo RED de flexibilidad que complementa el régimen
anterior en materia de ERTEs.

Por otro lado, existen una serie de excepciones, que constituyen modificaciones del
Estatuto de los Trabajadores que entraran en vigor A LOS 3 MESES DE LA
PUBLICACION DEL RD-Ley: 30/03/2022, como son:

v" Nueva regulaciéon de los contratos formativos: art. 11 del ET.

v" Nueva regulacién duracion de los contratos de trabajo-presunciéon contrato
indefinido por regla general: art. 15 del ET.

v" Nueva regulacién del contrato fijo-discontinuo: art. 16 del ET.
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A continuacién, vamos a detallar las principales novedades de la reforma laboral,
destacando que la primera gran novedad de esta reforma es que solo se permitiran
dos tipos de contratos temporales, con ellos desaparece el contrato por obra o
servicio (entra en vigor el 30 de marzo de 2022) y se permiten solo contratos
temporales formativos y contratos temporales estructurales.

1. Contratos de duracion determinada

Con el fin de minimizar la contratacién temporal, los contratos de trabajo se
presumen indefinidos, por ello desaparece el contrato por obra o servicio.

Aunque se sigue aplicando el mismo principio general que antes, los contratos
temporales son la excepcidon a la regla general, solamente se pueden celebrar en
algunos supuestos especificos y deben justificarse. Ahora bien, si que se han
modificado las causas que habilitan a celebrar un contrato de duracién determinada.

Los contratos de duraciéon determinada solo podran darse por dos motivos,
circunstancias de la produccién o sustitucion de un trabajador, y, en cualquier caso,
deberan tener causa habilitante de la contratacion temporal y objeto.

1.1 Circunstancias de la produccion.

Sustituye al anterior contrato de trabajo eventual por circunstancias de la
produccion, para acudir a este tipo de contratacion deben darse alguna de las
siguientes circunstancias:

¢ El incremento ocasional e imprevisible. Supuesto diseflado para asumir
puntas de trabajo que no se repitan cada temporada, que no sean
estructurales y que no sean previsibles.

Se mantiene la duracidon maxima de seis meses, aunque dependiendo del
convenio sectorial pueden llegar hasta el afo.

Si el contrato de trabajo es superior a un afio, la denuncia debera realizarse
con una antelacién minima de 15 dias o no sera valida.

La reforma laboral también establece que este tipo de contrataciéon no podra
realizarse en el marco de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la
empresa.

¢ El incremento ocasional pero previsible. Se tratarda como una duracién
reducida y de la que se conozca su final. La duracion maxima del contrato se
reduce a 90 dias en un afio natural para todos los trabajadores y no se
pueden utilizar de forma continuada.
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v" No sera posible contratar a un trabajador del 1 de enero al 31 de
marzo mediante esta subcategoria, al ser continuados.

v No sera posible contratar a un trabajador para enero, otro para
febrero, otro para abril y otro para octubre, al exceder los 90 dias.

v Si serd posible contratar a 8 trabajadores para enero y 12
trabajadores para la primera quincena de agosto.

v En todo caso, sera necesario que en el contrato se justifique el
nimero de trabajadores necesarios y el motivo.

Este tipo de contratacién por circunstancias de la produccion no tiene una
duracion minima, pero en el supuesto que dure menos de 30 dias, se aplicara
un incremento de 26 euros en las cuotas por contingencias comunes a la
seguridad social.

1.2 Contrato de interinidad o de sustitucion de un trabajador.

Se mantiene este tipo de contrato, no obstante, a partir del 30 de marzo de
2022 la prestacion de servicios del trabajador sustituido podra iniciarse antes
de la ausencia de la persona sustituida, se podra adelantar la incorporacién del
sustituto hasta 15 dias antes de la fecha de suspensidon del contrato del
trabajador sustituido.

Podra aplicarse este tipo de contratacion tanto por la sustitucion de un
trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, para cubrir una
reduccién de jornada producida por otro trabajador, o para dar cobertura
temporal a un puesto de trabajo durante un proceso de seleccidon o promocion.
En cualquier caso, la duracion sera la misma que la de dicha sustitucion.

v" Régimen transitorio.

Los contratos de obra y servicio, eventuales o con interinidad celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021 se mantendran vigentes hasta su
duracion maxima, aunque ésta se produzca con posterioridad al 30 de
marzo de 2022.

Los contratos de obra y servicio o eventuales celebrados entre el 31 de
diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022 se regiran por la normativa
anterior, y no sera necesaria su adaptacion, salvo si se hubieran
celebrado en fraude de Ley, pero su duracion no podra ser superior a 6
meses.

A partir del 30 de marzo de 2022 solamente se podran suscribir nuevos
contratos al amparo de la nueva normativa.

v Con los cambios en los contratos de la reforma Ilaboral, el
encadenamiento de temporalidad puede dar lugar a la condicion de
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trabajador indefinido cuando en un plazo de 24 meses se contrate a una
persona durante 18 meses o mas, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccién, bien con una misma empresa o grupo
de empresas.

Esta limitacidn sera aplicable cuando se superen los limites anteriores
por puesto de trabajo y no por contratos de un solo trabajador, el
trabajador que lo ocupe en el momento de superar el umbral adquirira
la condicién de indefinido.

Importante: el tiempo contratado por ETT si computa.

v Entrada en vigor para la aplicacion de los nuevos limites en la
concatenacion de contratos temporales serd a partir del 30 de marzo de
2022.

2. Contratos formativos

Se pretenden regular eficazmente con un marco idéneo para incorporar a las
personas jovenes. Los contratos ya existentes se rigen por la regulacion anterior.

La reforma laboral mantiene los dos contratos formativos existentes:

> El contrato para la formacién y el aprendizaje, que pasa a denominarse
contrato de formacién en alternancia.

> El contrato en practicas, que pasa a denominarse contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

2.1 Contrato de alternancia con estudios.

El objetivo es compaginar estudios con el acceso al mercado laboral. Enfocado
para personas sin cualificacion profesional, no existe un limite de edad. La
actividad laboral debe relacionarse con sus estudios y la persona contratada
debera contar con un tutor en la empresa y en el centro de estudios. Con una
duracién de entre 3 meses y 2 afios.

2.2 Contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Enfocado para personas en posesion de titulo, debera concertarse dentro de los
3 afos siguientes a la finalizacién de los estudios. No podran acogerse personas
con experiencia laboral previa. Con una duracion de entre 6 meses y un afo.
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3. Contratos fijos discontinuos

Este tipo de contrato ya existia. Sin embargo, ahora tendra la novedad de incluir no
solo trabajadores de naturaleza estacional o de actividades productivas de
temporada, sino también actividades que siendo de realizacion intermitente, sean
periodos de ejecucién ciertos.

En caso de que se repita la necesidad de trabajadores en fechas ciertas, se debera
suscribir este tipo de contrato y no el indefinido a tiempo parcial como ocurria antes
de la reforma laboral (ET, art. 12.3; RDL32/2021, DDU.2)

La reforma laboral ha introducido la posibilidad de celebrar este tipo de contrato en
caso de contrata o subcontrata, ya sea de un organismo administrativo o de otra
empresa que contrate sus servicios. Para ello es necesario que la subcontrata forme
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

b, Subcontratacion de obras y servicios

La normativa laboral no establecia el convenio aplicable a las empresas que eran
contratadas o subcontratadas por otras para la prestacion de un servicio. Esta
problematica se producia de forma especialmente intensa en el caso de las
empresas multiservicios (ej.: Hoteles a la hora de contratar una empresa
multiservicios para las tareas de limpieza, no existia en el ET una regla univoca
sobre si se debia aplicar el convenio colectivo de la empresa principal, el de la
actividad realizada o el de la actividad preponderante).

A partir del 31 de diciembre de 2021, el convenio colectivo aplicable a las empresas
contratistas o subcontratistas sera el del sector de la actividad desarrollada.

En el ejemplo anterior del hotel que contrata a una empresa multiservicios para las
tareas de limpieza, resultaria aplicable el convenio colectivo de limpieza de edificios.

5. ERTEs

La reforma laboral ha introducido modificaciones en el procedimiento de tramitacion
de los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por:

e Causas econdmicas, organizativas, técnicas o de producciéon (ETOP).

e Fuerza mayor temporal.

5.1 Procedimiento para un ERTE por causas ETOP.
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Se modifica la regulacion relativa a los ERTE, con especial preponderancia de los
sindicatos. Posibilitan reducir jornada o suspender contratos, dandole prioridad
a la primera, es decir, en la medida en que ello sea viable, se prioriza la adopcion
de medidas de reduccién de jornada frente a la suspensién de contratos.

Los motivos contemplados seran por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion.

5.2 ERTE por fuerza mayor.

La principal novedad introducida consiste en que los efectos de la resolucién de
la Autoridad Laboral se retrotraen al momento en que se inici6 la fuerza mayor
y se mantienen hasta la fecha que determine la propia resoluciéon. Si se
mantiene la fuerza mayor al llegar dicha fecha, no se prorroga automaticamente
el ERTE, sino que se debe solicitar una nueva resolucion.

Se afiade la limitacién o impedimento de la actividad como consecuencia de
decisiones adoptadas por la autoridad competente como causa especifica de
fuerza mayor temporal.

5.3 Mecanismos RED y negociacion colectiva.

e Se crea como mecanismo de flexibilidad y estabilizacion de empleo, por el
gue las compafiias podran solicitar reducciones de jornada o suspension de
contratos. Se debe activar por parte del Consejo de ministros y existen dos
modalidades:

v" Ciclica: por un periodo maximo de un afio, se aplica cuando las
circunstancias econémicas generales lo aconsejen.

v" Sectorial: por un periodo de un afo con posibilidades de dos prérrogas
de 6 meses cada una, se aplicara cuando en un sector sean necesarios
procesos de recualificacion y transicion profesional.

e En cuanto a la negociacién colectiva:

v Las condiciones establecidas en un convenio colectivo seguiran vigentes,
aunque el convenio colectivo deje de estar vigente.

v" Los convenios sectoriales fijaran los salarios minimos, de forma que
desaparece la prioridad del convenio de empresa en cuestién de salario.
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v" Real Decreto-Ley 4/2022, de 15 de marzo, se ha aprobado el procedimiento
y la constitucion del Fondo RED para la solicitud de los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) lo que permite el despliegue del
art.47-bis del Estatuto de los Trabajadores, fruto del acuerdo sobre reforma
laboral.

v Real Decreto-Ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen
de la relacion laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las
actividades artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares
necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del
sector. Incluye un nuevo régimen de contratacion con una modalidad
especifica: el contrato laboral artistico. Se reconoce la excepcionalidad de los
artistas técnicos y auxiliares para que no sean penalizados con los contratos
inferiores a 30 dias.

Con esta reforma laboral 2022, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad de empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
con novedades mas que importantes en lo relativo a los tipos de contratos, nos
obliga a valorar la situacion de la empresa para realizar los cambios oportunos.

Estos cambios pueden provocar diferentes y variada documentacion de indole
laboral que deben consentir tanto la empresa como los trabajadores.
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