Due Diligence Laboral: Anadlisis de
la empresa y en su compraventa

QUE ES UNA DUE DILEGENCE LABORAL

La Due Diligencia laboral es una auditoria realizada por consultores
externos a la empresa especializados en este tipo de procesos, en la
cual comprobaran los aspectos mas relevantes del area laboral, para
verificar si esta la empresa al corriente de sus obligaciones laborales
presentesy evitar riesgos futuros a la actividad de la empresa.

La Due Diligence Sociolaboral, también denominada como auditoria
Sociolaboral requiere una serie de comprobaciones a lo largo de toda la
actividad de la empresa, para detectar los posibles incumplimientos
laborales y determinar cuales son.

Este tipo de auditorias laborales son muy usuales en los procesos de
ventas, fusiones o subrogaciones de sociedades. Dando una
informacion veraz y acorde a la situacion real de las empresas en el
ambito laboral, como en las otras areas que afectan la auditoria
sociolaboral.

ETAPAS para llevar a cabo una Due Diligence Laboral.

1. FASE PRELIMINAR

Para realizar una Due Diligence Laboral es importante que se requiera
a la empresa una serie de documentaciones y realizar un analisis de
ellos con el objetivo de determinar los incumplimientos y las
consecuencias que impactan en la compania. Aungque tampoco hay
gue olvidar de la parte intangible, el talento de los trabajadores y del
clima laboral de la compania.

Asi, deberan especificarse las grandes lineas de la investigacion a
realizar y elegir a los profesionales que se encargaran de llevar a cabo
la auditoria laboral.

Todo ello, en el marco de la mas estricta confidencialidad. Por eso, es
comun que el consultor encargado de la due diligence laboral firme
un contrato de confidencialidad con la finalidad de garantizar a la



empresa que va a ser comprada que sus datos seran tratados de
mManera adecuada.

2. ANALISIS DE LA INFORMACION:

Se debe acceder a la mayor cantidad posible de documentacion
delarea laboraly derecursos humanosde I|la empresa. La
organizacion que se va a someter a la due diligence laboral debe
comprometerse a entregar a los profesionales que van a realizarla toda
la informacion que se le requiera de forma completa y puntual.

¢ Qué debemos de auditar en |la Due Diligence Laboral?

1. Tipos de contratos vy procesos de contratacidon

Es de los puntos mas importantes que se tiene que revisar en la
empresa, ya que existe posibilidad de que hubiera contratos
temporales en fraude de ley, (con las consiguientes sanciones de
Inspeccion de Trabajo y reclamaciones judiciales por parte de los
trabajadores), si hay pactos especiales, antiguedades, etc.

2. Empresas de Trabajo Temporal.

Hay que tener en cuenta que la contratacion de este tipo de empresas
a la normativa laboral vigente.

3. Subcontratas.

Analisis de los contratos y delimitaciones de los mismos. Ademas de
seguimiento del pago de la Seguridad Social y de los salarios.

4. Jornada de Trabajo v Vacaciones.

Debe analizarse para ver si los trabajadores estan a jornada parcial o
jornada completa y si se cumple el horario de trabajo estipulado. La
jornada y el horario de trabajo esta regulado especialmente por el
convenio colectivo de aplicacion o mediante pacto individual.

Es obligatorio el fichaje de jornada desde 12 de mayo de 2019 el Real
Decreto-ley 8/2019 publicado el 8 de marzo, teniendo que registrar
todos los trabajadores la jornada de trabajo.



5. Sistemas de retribucién de los trabajadores v directivos.

Estudio y analisis de la politica retributiva de la empresa (Bonus,
incentivos, retribucion en especie, dietas, gastos). Si se aplica las
politicas del convenio colectivo de aplicacion o estan por debajo, si esta
pagando segun mercado, todas las variables a analizar deben ajustarse
a la realidad de la empresa y a su sector.

6. Horas extras y complementarias.

Siserealizan horas superiores a las estipuladas por contratoy si se estan
compensando por descansos o retribuyendo de forma adecuada.

7. Seqguridad Social y Hacienda.

Es importante que las empresas tengan el certificado de esta al
corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, Haciendas o
Diputaciones , ademas del estudio de las diferentes ayudas vy
subvenciones que tengan de las cuotas de las empresas.

8. Organigrama

Contar con unorganigrama que facilite el conocimiento de la
organizacion interna de la empresa.

9. Aspectos legales: Demandas Laborales v otros procedimientos
administrativos.

Es necesario saber si la empresa se encuentra envuelta en algun
proceso judicial relacionado con el tema laboral, sobre todo si este viene
causado por el incumplimiento de la prevencion de riesgos laborales o
inspecciones de trabajo

Nos permite saber el impacto econdmico y reputacional que tiene la
mercantil, los litigios que quedan pendientes y las Sanciones de
Inspeccion de Trabajo por materia de incumplimiento laboral. Ademas
de las posibles responsabilidades para la empresa.

10. Representantes de los trabajadores.

Analizar la composicion del Comité de Empresa o Delegados de
Personal en cada centro de trabajo que compongan la empresa,
ademas de verificar el crédito horario, derechos y obligaciones que
tengan los citados miembros.



1. Porcentaje _de absentismo en la empresa vy bajas de
Incapacidad Temporal.

Dependiendo del numero de trabajadores en comparacion del sector
en el que esté la empresa y el numero de empleados, puede dar
indicadores que deben ser estudiados.

12. Prevencion de Riesgos Laborales.

La prevencion de riesgos es la mejor forma de evitar problemas en la
salud de la plantilla y accidentes laborales. Es importante revisar los
procedimientosy el plan de prevencion de riesgos laborales.

13. Gestidon de talento v analisis de los intangibles.

El activo mas importante en la empresa son sus propios trabajadores,
la deteccion del talento, obtener indicadores del clima laboral y analizar
la productividad es esencial.

14. Organos internos

Deben analizarse los sistemas de representacion que tienen los
empleados de la empresa y garantizar que respetan sus derechos.

3. PREPARACION Y PRESENTACION DEL INFORNME

Con todo lo recabado de la due diligence laboral, el consultor lleva a
cabo un informe. En este no solamente se muestran las conclusiones,
sino que recoge ademas las leyes aplicables a cada uno de los aspectos,
las incidencias, las medidas legales a tomar en caso de que sea
necesario y, en definitiva, todo el trabajo elaborado.

Por todos los detalles que contiene, suele ser bastante extenso, por lo
gue se agenda una reunion con la parte interesada para explicar en qué
consiste cada apartado.

PREGUNTAS:

Experiencias en Due Diligence

Peticion informacion

Que opinais y valor en el caso de ventas de empresas
Gestion con el cliente: presupuesto, reuniones, informe....
CHECKLIST
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Due diligence laboral

Fecha
Peticion

Fecha
recepcion

Comentarios

1. Documentacién general

Organigrama del personal de la Compafiia.

Copia del convenio colectivo que se aplica en el centro de
trabajo de la Compafiia. Ademas, en caso de que existan,
los pactos entre empresa y representacion de los
trabajadores.

Representantes de los trabajadores (comité de empresa o
delegados de personal, delegados sindicales con indicacion
del sindicato al que pertenecen).

Relacién (en formato Excel) de los empleados en activo en
la Compaiiia, en la que se contenga la siguiente
informacion:

- Nombre y apellidos

- Fecha de nacimiento

- Centro de trabajo donde prestan sus servicios

- Tipo de contrato

- Antiguedad

- Retribucién anual actual (incluyendo pluses,
participacién en beneficios, etc.) desglosada por conceptos.
- Categoria profesional

- Grupo de cotizacién

- Epigrafe de accidentes de trabajo

- Si su base de cotizacién alcanza la base maxima o no
- Nacionalidad

Listado de los empleados actualmente en plantilla de la
Compaiiia que hayan suscrito mas de un contrato temporal
con la Sociedad, con indicacion del nimero de contratos
temporales suscritos, la duracién de cada uno y fecha de
celebracion.

Relacion de centros de trabajo existentes y sus
comunicaciones legales de apertura

2. Contratacién

Contratos de trabajo del personal (a determinar una vez
proporcionado el listado del punto 1 anterior)

Copia de los contratos de alta direccion y pactos especiales
con los altos directivos.

Relacion en la que conste el nimero de contratos de
puesta a disposicion suscritos con ETT en el tltimo afio,
con indicacion de la causa de los contratos. Ademas,
deberia incorporarse a los mismos la evaluacion de riesgos
del puesto a cubrir y la informacién a la ETT sobre las
tareas a desarrollar y cualificacién del personal.

Relacion de actividades subcontratadas relativas a la
propia actividad de la Compafiia y relacion de los
documentos solicitados a la contratista para controlar el
cumplimiento de las obligaciones salariales y de la
seguridad social.

Copia de clausulas especiales (blindaje, pacto de
exclusividad, pacto de no competencia, pacto de
permanencia, etc.).

Condiciones mas beneficiosas existentes en la empresa
(salariales, relativas al tiempo de trabajo -horario, jornada-
permisos, cestas de Navidad, etc..)

3. Retribuciones

Nominas de los trabajadores (una vez contemos con los
listados de personal, en funcién de la seleccion, se
indicardn qué néminas y de qué trabajadores).

Documentacion sobre la retribucion en especie (coches de
la Compaiiia, seguro de vida y accidentes, seguro médico,
planes de pensiones, etc.).

Documentacion sobre retribucion variable (bonus,
comisiones, incentivos).




Listado de trabajadores que han sido baja en la Compafiia
en el ultimo afio, indicando fecha y causa de la misma, asi
como con indicacion de la edad del trabajador y del salario
bruto anual percibido en el momento del cese. En el caso
de despidos de trabajadores mayores de 55 afios,
documentacién soporte del despido (comunicacién, acta de
conciliacion, sentencia).

Documentacion relativa a dietas y gastos de
desplazamiento

4. Horas Extraordinarias

Comunicacion mensual de las horas realizadas en el dltimo
afio.

Registros de jornada del afio y del mes en curso.

5. Seguridad Social

Copia de la propuesta de asociacion con la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Alta en la Seguridad Social de la Compafiia en cada una de
las provincias en que desarrollen su actividad.

Boletines de cotizacion del periodo anual inmediatamente
anterior al inicio de nuestra revision.

Descripcion de las tareas realizadas por las diferentes
categorias profesionales de los trabajadores a efectos de
verificar la correcta ubicacion de los mismos en los
epigrafes de accidentes de trabajo. Especial atencién a los
trabajadores incluidos en el apartado “A” relativo a “trabajos
exclusivos de oficina”.

Epigrafes del CNAE correspondientes a las actividades de
la Compaifiia.

Certificacion actualizada de hallarse al corriente en el pago
de cuotas ala Seguridad Social.

Relacion de bonificaciones en las cuotas de Seguridad
Social y subvenciones disfrutadas por las Sociedades en el
Gltimo afio, con indicacion de lo siguiente:

- Nombre y apellidos de los empleados respecto a los
que se concede la bonificacién o subvencion.

- Tipo de contrato.

- Motivo de la concesién de la bonificacién o
subvencion.

- Porcentaje y duracién de la bonificacién e importe de
la subvencion.

- Cuantia total disfrutada de bonificaciones, desglosada
por trabajador fecha de la resolucién administrativa
concediendo tal bonificacion.

Informe de trabajadores en alta (I.T.A.) expedido por la
TGSS. Informe de vida laboral de los CCC de la empresa
de los ultimos 12 meses. Aplazamientos concedidos y
pendientes con la TGSS

6. Reclamaciones pendientes

Relacién de reclamaciones, ya sean de caracter laboral o
de seguridad social, instadas por trabajadores ante
cualquier instancia o por la Inspeccion de Trabajo, en el
ultimo afio, y copia, en su caso, de las resoluciones,
sentencias, actas, etc.

Copia de reclamaciones, actas, demandas, etc. pendientes
ylo vigentes en la actualidad en cualquier instancia.

En materia de seguridad y salud, copia de las actas de
infraccion, Diligencias, procedimientos administrativos,
laborales y penales.

7. Otra documentaciéon

Justificante del cumplimiento de la cuota de discapacitados
y su comunicacion al SEPE

Plan de igualdad en caso de que la empresa resulte
obligada conforme al Real Decreto-ley 6/2019




Relacion de personal que realice o haya realizado practicas
formativas (becarios) durante los Ultimos 12 meses y
convenios suscritos con entidades formativas.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como de los reconocimientos
médicos realizados a la plantilla
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