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Introduccion a la Ley de Trabajo a Distancia

Normativa:
 Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia

 Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia &
 Art. 13 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
|- texto refundido de |la Ley del Estatuto de los Trabajadores
\  Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio

Definiciones: Teletrabajo y trabajo a distancia

Limitaciones

leualdad de trato v no discriminacion
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PUNTOS PRINCIPALES SUPUESTOS PARTICULARES
* Voluntario para ambas partes * Trabajo a distancia esporadico
* Acuerdo por escrito obligatorio * Trabajo a distancia por conciliacion

e Decisidon reversible familiar

* Trabajo a distancia transnacional
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empresarial
DERECHOS DEL TRABAJADOR/A CONTROL E INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL
* Formacion * Proteccion de datos
* Promocion profesional * Medidas de vigilancia
* Dotacion de medios, equipos y * Instrucciones de uso y control de equipos
nerramientas * Sanciones (art. 7 y art. 40 LISOS)

 Abonoy compensacion de gastos
* Horario flexible

* Registro horario

* Prevencion de riesgos laborales

* Intimidad y proteccion de datos

* Desconexion digital

e Derechos colectivos
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Contenido del acuerdo de trabajo a distancia

* [nventario de los bienes, equipos y herramientas

* Enumeracion de los gastos de la prestacion de
servicios a distancia

e Horario de trabajo

 Porcentaje de trabajo a distancia

 Centro de trabajo adscrito al trabajador/a
 Lugar de trabajo elegido

 Plazos de preaviso en caso de reversibilidad

* Medios de control empresarial

* Procedimiento en caso de dificultades técnicas

 |nstrucciones en materia de proteccion de datosy
seguridad de la informacion

e Duracion del acuerdo
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Fundamento y regulacion de los gastos

Articulo 4. Igualdad de trato y de Articulo 12. El derecho al abono y compensacidn
oportunidades y no discriminacion. de gastos.

1. Las personas que desarrollan trabajo a 1. El desarrollo del trabajo a distancia debera ser
distancia tendran los mismos derechos que sufragado o compensado por la empresa, y no
hubieran ostentado si prestasen servicios podra suponer la asuncion por parte de la

en el centro de trabajo de la empresa (...), y persona trabajadora de gastos relacionados con

no podran sufrir perjuicio en ninguna de los equipos, herramientas y medios vinculados al

sus condiciones laborales, incluyendo desarrollo de su actividad laboral.

retribucion, estabilidad en el empleo,
tiempo de trabajo, formacion y promocion

o P 2. Los convenios o acuerdos colectivos podran
profesional.

establecer el mecanismo para la determinacion, y

compensacion o abono de estos gastos.
H
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Los gastos en los convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO IMPORTE

Convenio colectivo estatal del sector de seguros 2 € /dia
Convenio colectivo de oficinas y despachos de Madrid 1,5 €/ dia
Convenio colectivo del sector de grandes almacenes 35 €/ mes
Convenio colectivo general de la industria quimica 35 €/ mes
Convenio colectivo del sector de la banca 55 € /mes MAX
Eﬂoenr\ng (cI:OorIeeac(’vae()rj(s)’;atal de Consultorias y Estudios de 17 € / mes MIN
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SAN 22 de marzo 2022 (rec. 44/2022)

“Si es nula la remision que en esta clausula se realiza al convenio sectorial dado que en
éste nada se ha convenido al respecto. Esta laguna no impide la aplicacion del art. 7 b) LTD
y el pleno derecho a que el trabajador sea resarcido por todos los gastos que se le
ocasionan al trabajar a distancia.”

“Y dado que los gastos no se han enumerado e identificado, el trabajador podra
reaccionar como dijimos en el FJ 72 bien instando la resolucion de su contrato conforme el
art. 50.1.c) ET, bien accionando en reclamacion de su adecuado cumplimiento incluidos
los dainos y perjuicios que se le hubieran podido ocasionar.”



https://www.bketl.es/wp-content/uploads/2023/10/SAN_1132_2022-22.03.2022.pdf
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“La inclusion en el acuerdo individual de una clausula que especifica que la
prestacion de servicios a distancia no generara gasto alguno, y que caso de
producirse, quedara compensado con el ahorro que dicha forma de trabajo
produce, choca frontalmente con el precepto ya aludido [art. 7 b) de la LTD]»



https://www.bketl.es/wp-content/uploads/2023/10/SAN_5109_2022-10.11.2022.pdf



https://www.bketl.es/wp-content/uploads/2023/10/MODELO-ACUERDO-DE-TELETRABAJO.docx
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