
OBLIGACION A QUIEN AFECTA SANCIÓN VIGENCIA

REGISTRO HORARIO A todas las empresas De 751€ a 225.018 € Anual

REGISTRO  RETRIBUTIVO A todas las empresas De 751€ a 225.018 € Anual

PROTOCOLO ACOSO A todas las empresas De 7.501 € a 225.018 € Permanente

PROTOCOLO ACOSO LGTBI
A empresas con más de 50

trabajadores en plantilla De 200€ a 150.000 € Permanente

PLAN IGUALDAD
A empresas con más de 50

trabajadores en plantilla De 751€ a 225.018 €
Permanente

(revisable cada 4
años)

AUDITORÍA RETRIBUTIVA
A empresas con más de 50

trabajadores en plantilla De 751€ a 225.018 €
Permanente

(revisable cada 4
años)

CANAL DE DENUNCIAS
A empresas con más de 50

trabajadores en plantilla
De 100.000€ hasta

1.000.000 € Permanente

PROTOCOLO DESCONEXIÓN
DIGITAL

A todas las empresas De 751€ a 7.500 €  
O hasta 984.000 €

Permanente

LABORAL

OBLIGACIONES LABORALES PARA LAS EMPRESAS
El COMPLIANCE LABORAL recoge una serie de obligaciones laborales que deben cumplir las empresas y que que
son de obligado cumplimiento y conllevan sanciones administrativas de la Inspección de Trabajo. 

OBLIGACIONES LABORALES. COMPLIANCE LABORAL


